O"f,o .
V% Pacto Mundial

4 Red Espanola

Neuwalme, S.L.
Fragosino, 32-34
36214 , Pontevedra.

Madrid, 02 de Noviembre de 2016
A través del presente escrito confirmamos que Neuwalme, S.L. con CIF B36624088 es entidad
firmante del Pacto Mundial desde 19 de Noviembre de 2015.

Por lo tanto, se reconoce el compromiso de Neuwalme, S.L. con los 10 Principios del Pacto Mundial
en las areas de Derechos Humanos, Normas Laborales, Medio Ambiente y Lucha contra la Corrupcion.

Este compromiso debera ser comunicado a sus grupos de interés y reflejado en el Informe de
Progreso que deben presentar anualmente informando de los progresos realizados en la implantacién
de los 10 Principios.

Este certificado dejara de ser valido si la entidad Neuwalme, S.L. no cumple con su compromiso de
presentar el Informe de Progreso y es declarada inactiva por el Pacto Mundial.

Por ultimo, le recordamos que el personal de la Red Espafola del Pacto Mundial esta a su disposicion
para ayudarle y asesorarle como nuevo miembro de la iniciativa.

Un cordial saludo,

D@ Elisabet de Nadal Clanchet
Secretaria General
Red Espafiola del Pacto Mundial
P.P.
WWW tomundi r
Teléfono: 91 745 24 14
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Los objetivos de Desarrollo Sostenible seran mas, estaran mas orientados ala
sostenibilidad y confieren al sector privado un papel mas protagonista, en su definicion y
en su ejecucion.

Erradicarla pobrezaextremay el hambre
Lograr la ensenanza primaria universal
Promover la igualdad entre los sexos y el
empoderamiento de la mujer

Reducir la mortalidad de los nifios menores de 5
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Erradicar la pobreza en todas sus formas en todo
el mundo

Poner fin al hambre, conseguir la seguridad
alimentaria y una mejor nutricion, y promover la
agricultura sostenible

Garantizar una vida saludable y promover el
bienestar para todos para todas las edades
Garantizar una educacion de calidad inclusiva y
equitativa, y promover las oportunidades de
aprendizaje permanente paratodos

Alcanzar la igualdad entre los génerosy
empoderar atodas las mujeres y nifias
Garantizar |la disponibilidad y la gestion sostenible
del aguay el saneamiento para todos

Asegurar el acceso a energias asequibles, fiables,
sostenibles y modernas para todos

Fomentar el crecimiento economico sostenidao,
inclusivo y sostenible, el emplec pleno y
productivo, y el trabajo decente paratodos
Desarrollar infraestructuras resilientes, promover
la industrializacidn inclusiva y sostenible, y
fomentar la innovacion

Reducir las desigualdades entre paisesy dentro
de ellos
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Mejorar la salud materna

Combatir el VIH/SIDA, la malaria y otras
enfermedades

Garantizar la sostenibilidad del medicambiente
Fomentar una alianza mundial para el
desarrollo
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TIME FOR
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, PEOPLE AND PLANET

Conseguir que las ciudadesy los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles

Garantizar las pautas de consumoy de
produccion sostenibles

Tomar medidas urgentes para combatir el
cambio climatico y sus efectos

Conservar y utilizar de forma sostenible los
0CEanos, maresy recursos marinos para lograr el
desarrollo sostenible

Proteger, restaurary promover la utilizacion
sostenible de los ecosistemas terrestres,
gestionar de manera sostenible los bosques,
combatir la desertificacion y detener y revertir la
degradacion de la tierra, y frenar la perdida de
diversidad hiologica

Promover sociedades pacificas e inclusivas para
el desarrollo sostenible, facilitar acceso a la
justicia para todos y crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles
Fortalecer los medios de ejecucian y reavivar la
alianza mundial para el desarrollo sostenible



